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HyväÄly -Tekoälyn Eettinen ja Hyvinvointia Lisäävä Käyttö
Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma, Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) 


Kypsyysmalli työpaja
Tervetuloa työpajaan, jossa arvioimme Malli Oy:n tekoälyn käyttöönottoon ja työhyvinvointiin liittyviä valmiuksia. Kypsyysmallin läpikäynti tapahtuu työpajassa, jonka kesto on maksimissaan 3 tuntia taukoineen. Työpajan pyrkimyksenä on avoin, toisia arvostava ja yhteistä hyvää edistävä keskustelu (dialogi). 

Tavoitteena on kuulla jokaisen osallistujan näkökulmaa ja löytää ne työhyvinvointiin liittyvät asiat, jotka nähdään sellaiseksi johon organisaation olisi hyvä kiinnittää huomiotta. Yhdessä tehdyt ratkaisut ovat harvoin täydellisiä, mutta todennäköisesti silti parempia kuin ne olisivat olleet kenenkään osapuolen yksin tekemänä. Lisäksi yhteisymmärrys tavoitteista on erityisten tärkeää, koska kyse on työhyvinvoinnista, joka on yksilön kokemuksesta kumpuavaa.

Työpajan kulku
1. Esittely, työpajan alustus ja tavoitteiden läpikäynti 
2. Pienryhmätyöskentelyn alustus 
3. Kypsyysmallin ”pilotointi” ja kehitysehdotusten kerääminen pienryhmässä (90min taukoineen)
· Pienryhmissä (3-5 hlöä) testataan Kypsyysmallia ja arvioidaan oman organisaation/yksikön tilanne kypsyysmallin avulla.
· Pienryhmissä tarkastellaan samalla itse mallia, kirjaten ylös sen vahvuudet, heikkoudet ja kehitysedotukset.
· Pienryhmissä on mukana yksi hankkeen tutkija vastaamassa mahdollisiin kysymyksiin, mutta hänen rooli on passiivinen, jotta pienryhmän oma näkemys tulee selkeästi esille.
4. Työpajan tulosten purku, keskustele ja yhteenveto 
· Mahdollisuus myös myöhemmin antaa palautetta
5. Työpajan lopetus



Työpajan yleiset säännöt 
 Jotta työpaja onnistuu hyvässä hengessä, noudatamme seuraavaa viittä periaatetta.  
1. Luo omalla toiminnallasi turvallista, toisia arvostavaa ja myönteistä ilmapiiriä. Tämä onnistuu suhtautumalla avoimen kiinnostuneesti ja kunnioittavasti jokaiseen osallistujaan. Tarkoituksena on edistää yhteistä hyvää, ei voittaa. Jos haluat voittaa, jonkun on hävittävä – tämä taas ei edesauttaisi yhteistyötä.  
2. Puhu selkeästi ja ymmärrettävästi, vältä erikoistermejä ja ammattikieltä. Jokaisen osallistujan näkökulmat ovat yhtä arvokkaita. Tarkoituksena on tulla tietoiseksi niistä, oppia yhdessä sekä hyödyntää yhteistä ymmärrystä kypsyysmallin kehittämisessä, ei korostaa omaa tietämystä.  
3. Esitä ajatuksesi tiiviisti, mieti miten se edistää asiassa etenemistä ja tavoitteeseen pääsyä. Keskity myös muiden kuuntelemiseen, silloinkin kun muiden ajatukset eroavat omistasi. Näin osoitat kunnioittavasi toisia, aikaa ja aikataulussa pysymistä. 
4. Perustele kantasi, etenkin jos sinulla on vahvoja väitteitä tai mielipiteitä. Pysy samalla avoimena myös toisienlaisille näkemyksille ja niiden perusteille.  
5. Osallistu keskusteluun avoimin kortein, vilpittömästi ja rehellisesti, ilman kätkettyjä tavoitteita. Tämä on tärkeää keskinäisen luottamuksen rakentamiseksi, erilaisten näkemysten hyödyntämiseksi ja todellisen yhteisymmärryksen (konsensuksen) saavuttamiseksi. 
Jos jälkikäteen kysyttävää ota yhteyttä:
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